


I. Аналитическая часть 

 

1. Общая информация, организационно-правовые условия, система 

управления учреждением. 

1.1. Анализ соответствия условий, предусмотренных лицензией на право 

ведения образовательной деятельности, фактическим условиям на момент 

самообследования. 

 
Полное официальное наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Станция 

юных натуралистов» Асбестовского 

городского округа. 

Сокращенное официальное наименование МБУДО СЮН; «Станция юных 

натуралистов». 

Организационно-правовая форма Бюджетное учреждение. 

Учредитель Управление образованием Асбестовского 

городского округа. 

Год создания учреждения 1980 год 

Юридический адрес 624260 Свердловская область, город 

Асбест, проспект им. В.И. Ленина, дом 31/1. 

Фактический адрес 624260 Свердловская область, город 

Асбест, проспект им. В.И. Ленина, дом 

31/1; 

624260 Свердловская область, город 

Асбест, улица Садовая, дом 11; 

624260 Свердловская область, город 

Асбест, улица Плеханова, дом 3/2; 

624260 Свердловская область, город 

Асбест, улица Физкультурников, дом 38; 

624260 Свердловская область, город 

Асбест, улица Лесная, дом 36; 

624260 Свердловская область, город 

Асбест, улица Школьная, дом 30 

Телефон 8-(34365)-7-01-45 

E-mail yunatasbest@list.ru 

Сайт yunatasbest.ucoz.ru 

Свидетельство о государственной 

регистрации 

Постановление главы администрации 

города Асбеста от 03 марта 1997 года № 86 

за регистрационным номером 00612 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ 

до 1 июля 2002 года 

03 марта 1997 года, ОГРН 1026600629330, 

серия 66 №003120289. 

Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе 

Инспекция Межрайонной инспекции 

Федеральной налоговой службы №29 по 

Свердловской области, организация 

поставлена на учет 01.01.2012 года, серия 

66 №007513241. 

 

Устав Учреждения 

 
Принят Совет Станции, протокол от 21.07.2015 г. 

№7 



Изменения в Устав приняты 19 .12.18 №12 

Дополнения приняты Советом Станции, 

протокол № 1от 30.03.2020 

Утвержден Распоряжение Управления образованием 

Асбестовского городского округа от 

11.11.2015 года № 28. 

Изменения в Устав утверждены 

Распоряжением Управления образованием 

11.02.2019года. 

Дополнения в Устав утверждены 

Распоряжением Управления образованием 

Асбестовского городского округа 

23.12.2020 № 49. 

Зарегистрирован Инспекция Федеральной налоговой службы 

по Верх-Исетскому району г. 

Екатеринбурга 27.11.2015 года. 

Изменения зарегистрированы 19.02.2019 

года. 

Дополнения зарегистрированы 11.01.2021 

Инспекцией Федеральной налоговой 

службы по Верх-Исетскому району г. 

Екатеринбурга. 

Соответствие требованиям закона 

«Об образовании в Российской 

Федерации» 

Устав соответствует Федеральному закону 

от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 
Основные цели и задачи учреждения 

 

Цель образовательного процесса: формирование социально необходимого и 

личностно значимого уровня образованности человека на основе его интересов и 

потребностей через оптимальное использование возможностей дополнительного 

экологического образования. 

Задачи: 

 формировать экологическую культуру и здоровый образ жизни 

обучающихся; 

 развивать речевую и коммуникативную компетентности обучающихся; 

 способствовать укреплению и развитию профессиональной ориентации 

обучающихся, организации творческого труда; 

 обеспечить духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание 

и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

 выявлять и развивать творческий потенциал одаренных обучающихся; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных государственных требований. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

 

Утверждена Приказ Министра общего и 

профессионального образования 

Свердловской области от 12.04/2016г. № 

756-ли 



Регистрационный номер, дата 18501 от 12.04.2016 г. 

Серия, номер Серия 66Л01, № 0005122 

Срок действия Бессрочно 

Перечень дополнительных 

общеразвивающих программ по 

направлениям 

 естественнонаучное; 

 художественное; 

 социально-гуманитарное. 

 

1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления 

1.2.1.Соответствие организации управления образовательным учреждением 

уставным требованиям. 

 

Организационная структура 

 

Руководитель учреждения – директор 

Шашкова Алевтина Борисовна 

Руководство деятельностью учреждения 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе – Сурина Татьяна 

Владимировна 

Организация образовательного и 

воспитательного процессов в учреждении, 

выполнение учебных планов, 

дополнительных образовательных 

программ; осуществляет контроль за 

качеством учебно-воспитательной работы; 

организует методическую работу в МБУДО 

СЮН, в том числе повышение 

квалификации педагогов учреждения. 

Заведующий хозяйством – Зима Людмила 

Петровна 

Организация хозяйственной деятельности 

учреждения. 

Главный бухгалтер – Богомолова Ксения 

Сергеевна 

Осуществление бухгалтерского учета 

хозяйственно-финансовой деятельности 

учреждения и контроль за рациональным 

использованием финансовых средств. 

Обеспечение контроля за законностью, 

своевременностью и правильностью 

оформления бухгалтерских документов. 

Своевременное, в установленные сроки, 

предоставление бухгалтерской и налоговой 

отчетности в соответствующие органы. 

Структурные подразделения отсутствуют - 

 

Коллегиальные органы управления 

 

Название органа Описание функционала 

Совет Станции Совет Станции является коллегиальным органом управления 

учреждения, в состав которого входят представители 

педагогов (в том числе директор, который входит в состав 

Совета по должности как представитель администрации), 

представители обучающихся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, 

представители общественности. 

- определяет основные направления деятельности 

Станции; 

- принимает Устав Станции, изменения и дополнения к нему; 

- принимает программу развития Станции; 



- рассматривает и принимает отчет о результатах 

самообследования Станции за учебный год; 

-обсуждает и принимает локальные нормативные акты, 

регулирующие вопросы деятельности Совета Станции; 

-рассматривает и выражает мотивированное мнение по 

вопросам принятия Станцией локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы участников 

образовательных отношений; 

-содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития Станции, определяет 

направления и порядок их расходования; 

-заслушивает отчеты директора Станции о целевом и 

рациональном расходовании бюджетных ассигнований и 

средств от приносящей доход деятельности; 

-вносит предложения директору Станции в части 

материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, оборудования помещений 

Станции (в пределах выделяемых средств); 

- содействует организации конкурсно-массовых мероприятий 

для обучающихся, проводимых на Станции; 

-рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся на действия (бездействия) педагогического, 

административного, технического персонала Станции, 

осуществляет защиту прав участников образовательного 

процесса; 

-выдвигает кандидатуры в состав комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

-осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных 

условий обучения и воспитания, обучающихся МБУДО 

СЮН, вносит предложения по их улучшению. 

Результаты деятельности за 2023 год 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1. Утверждение состава Совета Станции, режим его 

работы, план работы Совета; 

2.Утверждение состава административных и хозяйственных 

комиссий на 2023 год; 

3. Подготовка МБУДО СЮН к началу 2023-2024 учебного 

года;  

4. Осуществление контроля по соблюдению здоровых и 

безопасных условий обучения и воспитания детей на 

Станции; 

5. Выдвижение кандидатур педагогических работников на 

участие в  муниципальном конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший по профессии»; 

6. О выдвижении кандидатур в состав комиссии по 

противодействию коррупции и комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений 

МБУДО СЮН. 

Общее собрание 

работников 

Общее собрание работников является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления и состоит 



из всех работников Станции, для которых Станция является 

основным местом работы. 

Компетенция общего собрания работников: 

-избирает прямым голосованием представителей от трудового 

коллектива в Совет Станции; 

-принимает участие в разработке настоящего Устава, 

изменений и дополнений к нему; 

-рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового 

распорядка Станции, коллективный договор; 

-наделяет полномочиями профсоюзный комитет Станции от 

имени трудового коллектива подписать коллективный 

договор между директором Станции и работниками; 

-заслушивает администрацию Станции, отдельных 

работников по выполнению обязательств, обозначенных в 

коллективном договоре; 

-определяет порядок и условия предоставления социальных 

гарантий и льгот в пределах компетенции Станции; 

-принимает локальные нормативные акты, регулирующие 

вопросы деятельности общего собрания работников Станции, 

организации работы Станции, вопросы оплаты труда 

работников, морального и материального стимулирования 

работников, вопросы, регулирующие порядок и условия 

распределения стимулирующих выплат работникам Станции, 

иные локальные нормативные акты Станции, 

регламентирующие трудовые отношения, по представлению 

директора Станции; 

-выносит на рассмотрение администрации предложения по 

совершенствованию и организации работы Станции, по 

улучшению финансово-хозяйственной деятельности; 

-заслушивает отчеты о работе заведующего хозяйством, 

общественных инспекторов, руководителей комиссий; 

-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты 

нарушения трудовой дисциплины работниками Станции; 

 -обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников Станции; 

 -рекомендует работников трудового коллектива к 

награждению на всех уровнях (локальный, муниципальный, 

региональный, федеральный); 

 -выдвигает кандидатуры в состав комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам Станции, комиссии по 

охране труда и соблюдению правил техники безопасности, 

комиссии по социальному страхованию, комиссии по 

трудовым спорам. 

Результаты деятельности за 2023 год 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1. Выборы комиссии по охране труда, комиссий по 

установлению стимулирующей части фонда оплаты труда, по 

противодействию коррупции, по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, по 

трудовым спорам, по социальному страхованию, выборы 

ответственных лиц за профилактику пожарной безопасности 



и профилактику безопасности дорожного движения. 

2. Подготовка МБУДО СЮН к приемке межведомственной 

комиссией к новому учебному году и другие вопросы. 

Педагогический совет Педагогический совет является коллегиальным органом 

управления Станции, который осуществляет общее 

руководство деятельностью Станции в части организации и 

содержания образовательного процесса. В состав 

педагогического совета входят все педагогические работники 

Станции. В работе педагогического совета при 

необходимости могут принимать участие обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся, представители общественности, Учредителя. 

Компетенции педагогического совета: 

- рассматривает и обсуждает концепцию развития 

Станции, определяет приоритетные направления 

образовательной деятельности Станции; 

-принимает участие в разработке Устава и программы 

развития Станции в рамках своей компетенции; 

-принимает участие в разработке годового плана работы 

Станции, учебного плана; 

- выдвигает кандидатуры в состав комиссии по 

аттестации педагогических работников Станции на 

соответствие занимаемой должности; 

- принимает участие в разработке локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы деятельности 

педагогического совета, организации образовательного 

процесса, методической работы, организации аттестации 

педагогических работников и межаттестационного периода, 

организации повышения квалификации педагогических 

работников, вопросы организации платных образовательных 

услуг в Станции; 

- обсуждает итоги работы Станции, заслушивает 

информацию и отчеты педагогических работников Станции 

по результатам их деятельности, доклады представителей 

сторонних организаций, взаимодействующих со Станцией, по 

вопросам, касающимся образовательной деятельности 

Станции; 

- рассматривает состояние и итоги методической работы 

Станции, вопросы использования и совершенствования 

методов и средств обучения по реализуемым программам, 

образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий; 

- рассматривает вопросы повышения качества образования; 

- определяет направления деятельности по организации 

повышения квалификации и переподготовки педагогических 

кадров Станции; 

- организует работу по развитию творческих инициатив, 

распространению передового педагогического опыта, 

внедрению инноваций; 

- выдвигает кандидатуры педагогических и руководящих 

работников на участие в конкурсных мероприятиях 

различного уровня (муниципальный, региональный, 



федеральный, международный); 

- определяет порядок и осуществление текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся; 

- принимает решение о поощрении обучающихся, 

рассматривает вопросы их перевода и отчисления; 

- рассматривает вопросы о возможности предоставления 

платных образовательных услуг; 

- решает иные вопросы, связанные с образовательной 

деятельностью Станции. 

При педагогическом совете работают методический совет и 

аттестационная комиссия. 

Методический совет создается сроком на один учебный год, 

его деятельность направлена на повышение квалификации 

педагогических работников Станции, совершенствование 

образовательного процесса. Методический совет 

осуществляет общее руководство методической, научной, 

инновационной деятельностью Станции. 

Аттестационная комиссия создается сроком на один учебный 

год, ее деятельность направлена на организацию и 

проведение аттестации педагогических работников Станции с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

на основе оценки их профессиональной деятельности. 

Результаты деятельности за 2023 год 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1. Анализ деятельности МБУДО СЮН за 2022-2023 учебный 

год и постановка задач на 2023 - 2024 учебный год. 

2. Принятие учебного плана и календарного учебного 

графика на 2023-2024 учебный год, плана методической 

работы. 

3.Выборы членов методического совета, комиссии по 

распределению педагогической нагрузки. 

4. Организация летней кампании, утверждение программы 

«ЛЕТО». 

 

1.2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-

распорядительной документации действующему законодательству и уставу. 

 

Наименование 

характеристики 

Описание 

Наличие положений об 

основных направлениях 

деятельности 

образовательного 

учреждения, об органах 

самоуправления и 

соуправления, о 

структурных 

подразделениях 

1. Положение об общем собрании трудового коллектива; 

2. Положение о педагогическом совете; 

3. Положение о методическом совете; 

4. Положение об административном совете; 

5. Положение о порядке приёма, движения и отчисления 

обучающихся; 

6. Порядок оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между МБУДО СЮН и 

обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

7. Порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся; 

8. Порядок разработки дополнительной 



общеобразовательной программы; 

9. Положение по организации летнего лагеря с дневным 

пребыванием детей; 

10. Положение о трудовом отряде МБУДО СЮН; 

11. Положение о внутреннем контроле в МБУДО СЮН; 

12. Положение об учебном кабинете; 

13. Положение о формах, периодичности и порядке 

проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

14. Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников МБУДО СЮН; 

15. Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

МБУДО СЮН; 

16. Положение об оплате труда работников МБУДО 

СЮН; 

17. Положение о порядке и условиях распределения 

стимулирующих выплат; 

18. Положение о порядке и условиях распределения 

компенсационных выплат; 

19. Положение о материальной помощи работникам; 

20. Положение о методическом кабинете как 

информационно-образовательном центре; 

21. Положение об аттестационной комиссии; 

22. Положение о поощрении и награждении работников; 

23. Положение о премировании работников за счёт 

экономии ФОТ; 

24. Положение о порядке обращения граждан; 

25. Положение об антикоррупционной комиссии по 

противодействию коррупции. 

Наличие годовых и 

перспективных планов 

работы (по каким 

направлениям), 

соответствие имеющихся 

планов проблемам, 

стоящим перед 

образовательным 

учреждением 

Планы работы на 2023-2024 учебные годы сформированы на 

основании Программы развития МБУДО СЮН по 

направлениям: 

- управление и контроль (планы работы Совета Станции, 

педагогического совета, общего собрания трудового 

коллектива; план контроля); 

- образовательная деятельность (календарно-тематические 

планы, планы воспитательной работы, планы конкурсно-

массовых мероприятий); 

- методическая работа (план методической работы – 

методического совета, аттестация, повышение квалификации 

педагогов, конкурсы профессионального мастерства, 

обобщение и распространение опыта работы); 

- финансово-хозяйственная деятельность (план ФХД); 

- профилактическая работа (планы по профилактике ДДТТ, 

ППБ); 

- охрана труда (план работы комиссии по ОТ, план 

мероприятий по ГО и ЧС); 

- работа общественных организаций (профсоюз).  

Планы работы МБУДО СЮН соответствуют имеющимся в 

учреждении проблемам и стоящими перед МБУДО СЮН 

задачами в соответствии с муниципальным заданием. 

Ведется ли в учреждении Оценка качества выполнения планов работ и принятых 



анализ выполнения 

планов работы и 

принятых ранее решений 

решений проводится: еженедельно на оперативных 

совещаниях администрации, на совещаниях педагогических 

работников, на заседаниях различных комиссий и советов, 

созданных в учреждении. 

Применение 

вычислительной техники 

в управлении 

подразделениями 

Каждый сотрудник (заместитель руководителя, главный 

бухгалтер, секретарь, педагоги-организаторы, методисты) 

обеспечены ПЭВМ, активно используют в работе 

вычислительную технику. В перспективе планируется 

создание локальной сети. Обобщение и систематизация 

материалов по различным направлениям деятельности 

учреждения ведется специалистами, отвечающими за данные 

направления. 

Порядок организации и 

ведения делопроизводства 

в образовательном 

учреждении 

Делопроизводство в учреждении организовано в 

соответствии с инструкцией по делопроизводству 

(утверждена директором МБУДО СЮН 30.08.2019 года). 

Сложилась система внутреннего контроля исполнения 

поручений: прием и регистрацию входящих и исходящих 

документов, документов внутреннего назначения 

осуществляет секретарь, контроль исполнения документов 

осуществляет директор. 

Ежегодно составляется и утверждается номенклатура дел, 

которая соответствует основным направлениям деятельности 

учреждения. 

 

1.2.3. Организация внутреннего и внешнего взаимодействия 

 

Место и роль учреждения в 

системе образовательных 

учреждений субъекта 

Федерации/муниципального 

образования с позиции 

органа управления 

образованием 

«Станция юных натуралистов» – единственное учреждение 

естественнонаучного дополнительного образования в 

Асбестовском городском округе. Является местом общения 

детей, центром организации досуга детей и подростков. 

Обучающиеся МБУДО СЮН получают социальные 

навыки, находят друзей, определяет свою жизненную 

позицию. Они имеют возможность самостоятельно выбрать 

вид деятельности в соответствии со своими интересами, 

склонностями и способностями, что позволяет каждому 

ребенку реализовать свой творческий потенциал и 

способствует их профессиональному самоопределению. 

В 2023 году деятельность МБУДО СЮН была направлена 

на удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся в различных видах деятельности: 

1. Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

2. Организация городских конкурсных мероприятий, 

направленных на экологическое воспитание и просвещение 

населения. 

3. Деятельность трудовых отрядов. 

4. Работа летнего лагеря дневного пребывания «Родничок». 

С 2018 года МБУДО СЮН является базовой площадкой 

ГАУДО СО «Дворец молодежи» по естественнонаучному 

образованию и профориентационной деятельности. С этого 

времени была начата реализация проекта «НАУЧНЫЙ 

ПОТЕНЦИАЛ – ДЕТЯМ Асбестовского городского округа» 



и организована работа в образовательной 

исследовательской лаборатории «ЭКО» (Экология, 

Культура, образование). В конце 2022 года разработан 

образовательный проект на период с 2023 по 2027 г.г. 

«Лаборатория ЭКО - Дизайна», главной целью которого 

является интеграция естественнонаучного и 

художественного направлений. 

Механизмы оценки 

качества образования 

Оценка качества образования в МБУДО СЮН 

осуществляется методом анкетирования обучающихся и их 

родителей (законных представителей), проведения 

мониторинга деятельности каждого детского объединения, 

педагогических и руководящих работников и учреждения в 

целом. 

В учреждении ежегодно проводится анкетирование 

участников образовательного процесса с целью выявления 

уровня удовлетворенности образовательными услугами. 

Связь руководства 

образовательного 

учреждения с органом 

управления образованием 

Взаимосвязь с Управлением образования Асбестовского 

городского округа осуществляется в рамках: 

- бюджетного финансирования; 

- реализации проектов; 

- контрольно-аналитической деятельности; 

- организации совместных мероприятий муниципального    

уровня; 

- участия сотрудников МБУДО СЮН в работе комиссий, 

созданных при Управлении образованием; 

- информирования по всем направлениям деятельности 

МБУДО СЮН. Обмен информацией осуществляется через 

различные средства коммуникации. 

Регулярно осуществляется исполнение приказов и 

распоряжений начальника Управления образованием, 

предоставление информации на основании 

информационных писем, решений совещаний 

руководителей образовательных организаций. 

Взаимодействие с 

образовательными 

учреждениями 

Педагогические работники МБУДО СЮН в течение 

отчётного периода принимали участие в заседаниях ГПО 

педагогов дополнительного образования, организованных 

на базе ЦДТ. 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ 

В 2023 году были заключены дополнительные соглашения к 

договорам о сотрудничестве с целью реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ: 

 ОО – № 1,2,4,5,8,9,11,12,13,16,18,21,22,24,30. 

 ДОО – № 2, 22, 25, 27, 29, 31, 32, 38, 40, 44, 46, 47, 

52, 53, 56, 62, Малыш, Чебурашка. 

 ГАУСО СО Социально-реабилитационный Центр 

для несовершеннолетних города Асбеста. 

Участие детей и педагогов в 

мероприятиях, проводимых 

в регионе, на окружном, 

федеральном и иных 

уровнях. 

В период с 1января по 31 декабря 2023 года 

педагогические работники МБУДО СЮН и обучающиеся   

творческих  объединений активно участвовали в конкурсах,  

выставках на различных уровнях. 

Педагогические работники МБУДО СЮН: 

Муниципальный уровень: 



 участников – нет; 

Региональный уровень: 

 участников – 1 человек; 

 победителей – нет; 

 призеров – 1 педагог. 

Всероссийский уровень: 

 участников – 1 человек; 

 победителей – 1 педагог; 

 призеров – нет. 

Обучающиеся МБУДО СЮН: 

Муниципальный уровень: 

 участников – 22 обучающихся; 

 победителей – 10 обучающихся; 

 призёров – 10 обучающихся. 

Региональный уровень: 

 участников – 43 обучающихся; 

 победителей – 5 обучающихся; 

 призёров – 13 обучающихся. 

Всероссийский уровень: 

 участников – 23 обучающихся; 

 победителей – 11 обучающихся; 

 призеров – 4 обучающихся. 

Взаимодействие с 

социальными партнёрами 

(родителями, органами 

местного самоуправления, 

общественными 

организациями, 

спонсорами, 

предприятиями и т.д.) 

 Отделение надзорной деятельности и 

профилактической работы Асбестовского городского 

округа 61 ПСЧ 59 ПСО. 

 ОГУДО Учебно-методический Центр по ГО и ЧС 

Свердловской области. 

 ОГИБДД МО МВД России Асбестовский. 

 Асбестовский исторический музей. 

 Центральная городская библиотека им. А. И. 

Чечулина. 

 Библиотека-филиал № 2 города Асбеста. 

 Центр детского творчества имени Н.М. Аввакумова 

Асбестовского городского округа. 

 ГБУДО СО «Асбестовская детская художественная 

школа». 

 ГАУСОН СО «Комплексный Центр социального 

обслуживания населения города Асбеста». 

 

1.2.4. Периодичность и полнота рассмотрения на заседаниях советов 

(педагогических, методических, пр.) вопросов (с точки зрения управления 

образовательным процессом) 

 

Соответствие содержания 

образования современным 

требованиям 

Вопросы соответствия содержания образования 

современным требованиям 3 раза рассматривались на 

заседаниях методического совета и на заседаниях 

педагогического совета МБУДО СЮН: 

- корректировка дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

- формы, методы, способствующие достижению 

метапредметных и личностных результатов образования; 



- инновационная деятельность педагогов; 

- организация участия педагогических работников СЮН в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Формирование перечня 

образовательных 

программ, обсуждение и 

принятие решений по 

изменениям и дополнениям 

программ 

Формирование перечня образовательных программ, 

обсуждение и принятие решений по изменениям и 

дополнениям в программы осуществляется в процессе 

работы методического и педагогического советов. На начало 

2023-2024 учебного года утверждены 17 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Совершенствование 

методического обеспечения 

дополнительного 

образования детей 

Методическая поддержка ведется путем организации 

работы педагогического коллектива МБУДО СЮН по 

единой методической теме «Экологическая культура как 

условие для достижения социально необходимого и 

личностно значимого уровня образованности ребенка». За 

год проведено 3 открытых занятия, 3 мастер-класса, на 

которых педагоги МБУДО СЮН продемонстрировали 

приемы и методы, элементы современных педагогических 

технологий, способствующих развитию личностных качеств 

и метапредметных действий у обучающихся. В течение года 

проведено 3 индивидуальных консультаций для педагогов 

по темам: «Корректировка дополнительной 

общеразвивающей программы», «Применение 

инновационных приемов на занятиях в детских 

объединениях», «Подготовка аналитического отчета за 

межаттестационный период» работа по составлению 

методической продукции, организация мониторинговой 

деятельности. 

  



2.  Оценка образовательной деятельности. Содержание и качество. 

 

2.1. Система управления качеством и ее эффективность 

 

Наличие локальных актов и планирующих 

документов, регламентирующих работу по 

организации управления и проведению 

контроля качества образования 

1. В МБУДО СЮН разработана Программа 

мониторинга. Программа направлена на 

совершенствование условий обобщения и 

анализа информации о состоянии 

образовательного процесса для 

осуществления оценивания и 

прогнозирования тенденций развития, 

принятия обоснованных управленческих 

решений по достижению качественного 

образования. 

Мониторинг включает в себя 5 

направлений: 

- мониторинг результатов обучения 

обучающихся по дополнительной 

образовательной программе; 

- мониторинг развития личностных 

качеств обучающихся; 

- мониторинг творческих достижений, 

обучающихся; 

-мониторинг профессиональной 

компетентности педагогов МБУДО СЮН; 

- мониторинг независимой оценки 

качества образования и востребованности 

услуг МБУДО СЮН. 

2. Утвержден План контроля на 2023-2024 

учебный год (приказ от 24.08.2023 г. № 58-а  

о/д). 

Формы и методы работы всех субъектов 

управления качеством подготовки 

(руководство, подразделения и т.д.); виды и 

инструменты контроля 

Механизмы управления качеством 

образования в условиях МБУДО СЮН: 

- административный: обеспечение 

нормативно-правового регулирования 

деятельности организации в условиях 

реализации Программы развития; 

- организационно-управленческий: 

выбор оптимального стиля управления 

учреждением, образовательным процессом 

и создание условий для достижения нового 

качества образования; 

- ресурсный: укрепление и обновление 

материально-технической базы МБУДО 

СЮН, как условия повышения качества 

образовательного процесса и его 

результатов. Повышение кадрового 

потенциала; 

социально-педагогический: создание 

условий, способствующих достижению 

качества образования на уровне отдельных 

субъектов образовательного процесса, в 



первую очередь – обучающихся, 

обеспечение удовлетворенности родителей 

и социума от предоставляемых МБУДО 

СЮН образовательных услуг; 

- мониторинговый: сбор, обработка, 

хранение и распространение информации 

об образовательной системе учреждения; 

обеспечение непрерывного слежения за 

состоянием, развитием педагогического 

процесса в целях оптимального выбора 

образовательных целей, задач и средств их 

решения. 

Используются виды контроля: 

 документальный контроль; 

 фронтальный контроль; 

 тематический контроль; 

 персональный контроль. 

Результаты функционирования системы 

управления качеством за последний год 

Управление качеством осуществляется на 

основании материалов мониторинговых 

наблюдений и контрольных мероприятий, 

которые рассматриваются на 

административных совещаниях, принятые 

решения оформляются приказом и 

доводятся до педагогического коллектива 

на совещаниях при директоре. 

Результаты мониторинга деятельности 

педагогов учитываются при подготовке 

аттестационных документов и 

представлений на награждение работников 

МБУДО СЮН. По результатам 

мониторинга педагогам даются 

рекомендации для участия в конкурсных 

мероприятиях на уровне города и области. 

 

2.2. Структура обучения 

 

 Информация представлена по форме Приложение № 1. 

 Содержание учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся (направления, достижения, количество детей, участвующих в 

деятельности). 

 Формы психолого-педагогической поддержки обучающихся: 

- дифференцированный подход к обучающимся на занятиях в творческих 

объединениях; 

- индивидуальное и групповое консультирование, тестирование 

- собеседование, разбор ситуаций; 

- коучинг, индивидуальное сопровождение в личностном росте обучающихся; 

- проведение воспитательных мероприятий в объединениях. 

 Использование здоровьесберегающих технологий в образовательной 

деятельности (пропаганда здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 

обучающихся и т.д.): 

- массовые мероприятия с активными формами участия детей и взрослых 

(походы выходного дня, экскурсии, беседы); 



- соблюдение санитарно-гигиенических норм; 

- беседы о профилактике заболеваний, травматизма; 

- расписание и режим занятий в МБУДО СЮН соответствуют требованиям 

санитарных норм. 

Посещение занятий более чем в двух творческих объединениях не рекомендуется. 

Кратность посещения обучающегося занятий в МБУДО СЮН – не более 3 раз в неделю. 

Между занятиями в школе и посещением МБУДО СЮН у обучающегося должен быть 

перерыв для отдыха не менее часа. Начало занятий в МБУДО СЮН - в 9.30 часов, их 

окончание – в 20.00 часов. Занятия с обучающимися могут проводиться в любой день 

недели, включая выходные дни и каникулы. В общегосударственные праздничные дни 

(установленные законодательством) МБУДО СЮН, как правило, не работает. Исключение 

составляют плановые праздничные мероприятия. Занятия в творческих объединениях 

проводятся по 1-3 часа в день с 10 минутным перерывом для отдыха через каждые 45 

минут, 1-3 раза в неделю в соответствии с расписанием, утвержденным директором 

Станции. Экскурсии проводятся в соответствии с образовательной программой 

объединения на основании приказа директора. При проведении занятий с обучающимися 

дошкольного возраста продолжительность академического часа сокращается до 30 минут. 

Во время каникул образовательный процесс может продолжаться (если это предусмотрено 

дополнительными общеобразовательными программами) в форме походов, сборов, 

экскурсий т.п. Состав обучающихся в это время может быть переменным. В период 

каникул занятия могут проводиться по расписанию. 

 

2.3. Условия реализации образовательной деятельности 

 

Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение 

образовательного процесса: 

Наличие в подразделениях учебно-

методических материалов, в том числе в 

электронном варианте, возможность и 

варианты доступа к ним обучаемых 

Учебно-методические материалы, в том 

числе в электронном варианте, имеются, 

как правило, в единичных экземплярах у 

педагогов дополнительного образования в 

кабинетах, возможность и варианты 

доступа к ним обучающихся определяются 

педагогом индивидуально. В 

образовательном процессе применяется 

использование проекционной и 

копировально-множительной техники, а 

также раздаточных материалов, 

подготовленных педагогом к занятиям. 

Наличие электронных пособий и других 

учебных изданий 

Отсутствуют 

Обеспеченность компьютерами для 

реализации программ соответствующей 

направленности 

В учебных целях используется 7 ноутбуков 

Наличие аудио-видео средств, 

компьютерных программ для реализации 

образовательных программ 

соответствующей направленности 

Аудио- и видео средства, компьютерные 

программы, необходимые для организации 

образовательного процесса, имеются в 

учебных кабинетах, для организации 

занятий в творческих объединениях 

естественнонаучной направленности 

(«Живой уголок», «В мире животных», 

«Зелёная архитектура», «Цветочный 

калейдоскоп», «Мир вокруг нас»), а так же 



в конференц-зале и организации массовых 

мероприятий. 

Наличие выхода в Интернет, скорость 

доступа 

Выход в Интернет есть в 

административных кабинетах, кабинетах 

естественнонаучной направленности, 

конференц-зале скорость до 20 Мбит/с 

Оценка соответствия расписания занятий 

учебным планам 

Расписание занятий в МБУДО СЮН 

составлено в соответствии с Учебным 

планом, с учетом того, что это - 

дополнительная нагрузка к обязательной 

учебной работе детей и подростков в 

школе. 

Внедрение новых форм и методов обучения 

детей 

Педагоги при организации 

образовательного процесса используют 

информационно-коммуникативные 

технологии, методики развития творческого 

воображения, методы проблемного 

обучения, проектной деятельности, метод 

творческой импровизации, методы 

активизации познавательной деятельности 

(игровые, путешествие, заочная экскурсия, 

деловая игра и другие). 

Наличие детей, обучающихся по 

индивидуальным планам 

- 

Каким образом организуется и проводится 

самостоятельная работа детей 

Самостоятельная работа детей организуется 

как на занятиях во время, отведенное на 

выполнение практической части 

программы, так и за пределами занятий 

МБУДО СЮН, в том числе и дома при 

подготовке к конкурсным мероприятиям, 

проведении практических работ к проектам. 

Наличие педагогического мониторинга По всем образовательным программам 

ведется педагогический мониторинг 

освоения обучающимися программ и 

развития у детей личностных качеств. 

 

Кадровое обеспечение 

Укомплектованность образовательного 

учреждения педагогами 

6 

Число/доля педагогов, имеющих высшее 

педагогическое образование 

4 67% 

Число/доля педагогов, имеющих среднее 

профессиональное образование 

1 17% 

Число/доля педагогов, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 17% 

Число/доля педагогов, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная 

категория: 

Первая: 

Высшая: 

 

 

 

3 

3 

 

 

 

50% 

50% 

 



2.4. Оценка содержания через организацию образовательного процесса – 

учебная работа 

 
Количество объединений в учреждении, 

осваивающих образовательные программы 

72 группы 

Бюджет времени в целом, какова нагрузка 

на обучающихся 

Учебный план составлен на 141 часа в 

неделю, нагрузка обучаемых от 36 до 216 

часов в год или от 1 до 6 часов в неделю. 

Соотношение объемов времени на 

аудиторные занятия и самостоятельную 

работу обучающихся 

Соотношение объемов времени по 

программам на теоретические и 

практические занятия в среднем по 

учреждению 1:3. 

Время на каникулы Летние каникулы с 1 июня по 31 августа 
Порядок внесения изменений в учебные 
планы 

Изменения вносятся в течение 10 рабочих 
дней в соответствии с приказом директора. 

Наличие образовательных программ в 

подразделениях, в библиотеке, доступность 

для обучающихся 

Программы имеются в наличии в 

методическом кабинете учреждения. 

Обучающиеся могут ознакомиться с 

программами на официальном сайте 

МБУДО СЮН или обратившись к педагогу, 

заместителю директора по УВР. 

Соответствие образовательного процесса в 

образовательном учреждении календарному 

графику учебных планов (начало учебного 

года, каникулы и т.д.) 

Образовательный процесс в учреждении 

соответствует календарному учебному 

графику, учебному плану МБУДО СЮН. 

Порядок разработки расписания занятий Расписание формируется на основании 

заявлений педагогов в соответствии с 

санитарными нормами и требованиями, с 

нагрузкой по программе, пожеланиями и 

возможностями детей и образовательных 

учреждений, утверждается и 

корректируется приказом директора. 

 
Литература 

Количество собственных библиотек/ 

читальных залов в ОУ. 

Библиотеки нет, есть методический 

кабинет, оснащенный литературой. 

Сколько средств затрачено, из каких 

источников на закупку новой учебной 

литературы и сколько экземпляров 

приобретено за последний год. 

Методическая литература приобретается за 

счет личных средств педагогов и 

администрации МБУДО СЮН, хранится в 

методическом и учебных кабинетах. 

Общее количество единиц хранения фонда 

библиотеки. 

Фонда библиотеки нет. 

Степень новизны учебной литературы - 

Обеспеченность обучающихся 

дополнительной литературой. 

Необходимость дополнительной 

литературы для освоения дополнительных 

образовательных программ имеется. 

Обеспечена ли библиотека современной 

информационной базой (локальные сети, 

выход в Интернет, электронная почта, 

имеется ли электронный каталог есть ли 

электронные учебники и т.д.). 

Методический кабинет обеспечен выходом 

в Интернет, электронной почтой. 

Электронного каталога и электронных 

учебников нет. 



 
Информатизация образовательного учреждения 

Количество компьютеров всего 14 

Количество компьютеров используемых в 

учебном процессе 

6 

Количество компьютеров, используемых в 

воспитательном процессе 

2 

Количество компьютеров с доступом к сети 

Интерент 

14 

Количество компьютерных классов 0 

Количество классов оборудованных 

Мультимедиа проектами, электронными 

досками 

5 

Удовлетворяет ли имеющееся количество 

компьютеров потребности учебного 

процесса 

Нет 

 Наличие выхода в международные и 

российские информационные сети 

Да 

Скорость доступа к сети Интернет (в 

соответствии с договором) 

20 Мб/сек. 

Наличие локальных сетей в организации Нет 

Количество АРМ сотрудников 24 рабочих места 

Интернет-провайдер ООО «Интерсат» 

Наличие официального сайта ОУ Да 

Наличие адреса электронной почты Да 

Имеет ли учреждение на сайте нормативно 

закрепленный перечень сведений о своей 

деятельности 

Да 

 
2.5. Оценка содержания через организацию массовых мероприятий 

  
№ Название Уровень Направленность  Описание Участники Эффект 

Муниципальны

й/ 

Региональный/ 

Всероссийский 

Эколого- 

биологическая/ 

социально-

педагогическая/ 

художественная/ 

гражданско-

патриотическая 

Участники, 

статус 

мероприятия, 

финансирование 

Количество 

участников из 

УДО, 

сторонних 

участников 

Эффект от 

мероприятия 

и 

целесообразн

ость его 

проведения 

1.  Ежемесячная 

экологическая акция 

«Чистый Асбест» 

Муниципальный  Экологическая Волонтерский 

отряд МБУДО 

СЮН, жители 

города 

30/220 Формирование 

основ 

экологической 

культуры, 

социально-

экологической 

активности и 

бережного 

отношения к 

природе 

родного края 

2.  «Экологический 

трамвайчик» 

1 станция - 

природоохранная акция 

«Поможем животным 

вместе» 

Муниципальный  Социально-

экологическая 

ОО, ДОО, УДО 

Асбестовского 

городского округа 

560 Формирование 

основ 

экологической 

культуры, 

социально-

экологической 

активности и 

бережного 

отношения к 

природе 

родного края 



3.  Экскурсии «В мире 

животных» (для 

участников п.2) 

Муниципальный  Социально-

экологическая 

ОО, ДОО, УДО 

Асбестовского 

городского округа 

1550 Формирование 

основ 

экологической 

культуры, 

социально-

экологической 

активности и 

бережного 

отношения к 

животным 

4.  «Экологический 

трамвайчик» 

2станция -  конкурс 

кормушек и видеороликов 

«На кормушке под окном 

было тесно зимним днём». 

Муниципальный  Социально-

экологическая 

ОО, ДОО, УДО 

Асбестовского 

городского округа 

189 Формирование 

основ 

экологической 

культуры, 

социально-

экологической 

активности и 

бережного 

отношения к 

природе 

родного края 

5.  Конкурс творческих работ 

из вторичного сырья "Эко - 

мода» 

Муниципальный  Эколого-

биологическая 

ОО, ДОО, УДО 

Асбестовского 

городского округа 

119 Формирование 

экологической 

культура и 

осознанного 

потребления 

вещей 

6.  Мастер – класс для 

обучающихся ОУ по 

составлению новогодних 

композиций «Зимнее 

чудо» 

Муниципальный  Декоративно-

прикладное 

творчество 

Родители и 

обучающиеся 

МБУДО СЮН 

65 Для защиты 

семьи и 

сохранение 

традиционных 

семейных 

ценностей 

7.  Конкурс фотографий: 

«Люблю тебя, мой край 

родной» 

Муниципальный  Декоративно-

прикладное 

творчество 

ОО, ДОО, УДО 

Асбестовского 

городского округа 

381 Гражданско-

патриотическо

е воспитание,  

развитие 

социально-

экологической 

активности и 

бережного 

отношения к 

природе 

родного края 

8.  Муниципальный этап 

регионального конкурса 

«Экологический форум» 

Муниципальный/ 

Региональный 

Биоценология; 

Сельскохозяйствен

ная экология; 

Экомониторинг; 

Прикладная 

экология 

Обучающиеся в 

возрасте  

от 12 до 18 лет 

организаций 

общего и 

дополнительного 

образования  

Свердловской 

области 

4 Выявление и 

развитие у 

обучающихся  

интереса и 

способностей 

к научной, 

исследователь

ской, 

проектной  

и творческой 

деятельности 

в области 

экологии 

9.  Муниципальный конкурс 

проектов озеленения 

«Цветущий Асбест – 2024» 

Муниципальный Декоративно-

прикладное 

творчество 

Образовательные 

организации, 

учреждения 

дополнительного 

образования АГО, 

с 8 до 17 лет 

6/9 Раскрытие 

творческого 

потенциала 

обучающихся 

через 

разработку 

авторских 

проектов и 

формирование 

банка 

проектных 

решений 

оформления 

клумб, 

обновленных 

городских 

территорий 

10.  Экологический турнир 

«ЭКОГТО» 

Муниципальный  Эколого-

биологическая 

ОО  Асбестовского 

городского округа, 

педагоги 

38 Сдать 

нормативы 

бережного 

отношения к 



природе, 

показать свои 

знания об 

экологии 

11.  Мастер-класс «Цветочные 

фантазии» 

Муниципальный  Декоративно-

прикладное 

творчество 

Дети ОВЗ и 

родители 

10 Для защиты 

семьи и 

сохранение 

традиционных 

семейных 

ценностей 

12.  «Экологический 

трамвайчик» 

4 станция 

природоохранная акция 

«Если дружно все 

возьмемся, очень чисто 

приберемся» 

Муниципальный  Эколого-

биологическая 

ОО, ДОО, УДО 

Асбестовского 

городского округа 

152 Формирование 

экологической 

культуры, 

социально-

экологической 

активности и 

бережного 

отношения к 

природе 

родного края 

13.   Областной конкурс 

проектов декоративно-

прикладного искусства 

«АртМастер» 

Муниципальный/ 

Региональный 

Художественная Образовательные 

организации всех 

типов и видов, 

областной конкурс, 

за счет бюджетных 

средств в 

соответствии с 

утвержденной 

сметой 

6/212 Создание 

условий для 

выявления и 

поддержки 

талантливых 

обучающихся, 

развитие 

духовно-

нравственного 

воспитания 

детей 

14.  Региональный конкурс 

детского рисунка «Эколята 

– друзья и защитники 

природы» 

Муниципальный/ 

Региональный 

Эколого-

биологическая 

Дошкольные 

образовательные 

организации,  

начальные классы 

школ и 

учреждения 

дополнительного 

образования 

Свердловской  

области 

5 Развитие 

экологическог

о образования, 

экологической 

культуры и 

просвещения в 

дошкольных 

образовательн

ых 

организациях, 

школах и 

учреждениях 

дополнительн

ого 

образования и, 

как следствие, 

сохранение 

природы, её 

растительного 

и животного 

мира; 

15.  Открытый региональный 

конкурс учебно-

исследовательских 

проектов 

естественнонаучной 

направленности «Тропой 

открытий» 

Региональный Естественнонаучна

я (физиология 

человека) 

Учащиеся среднего 

и старшего 

школьного 

возраста 

муниципальных 

образовательных 

учреждений. 

1 Привлечение 

учащихся к 

проектной 

деятельности, 

создание 

условий для 

развития 

творческих 

способностей 

учащихся, 

формирования 

их 

экологическог

о сознания и 

гражданской 

позиции. 

16.  Областной конкурс 

учебно-исследовательских 

проектов «Первые шаги в 

науке» 

Региональный Творческая, 

научно-

исследовательская 

деятельность 

Учащиеся 8-11 

классов 

образовательных 

организаций,  

Реализующих ООП 

основного общего 

и среднего общего  

Образования, 

студенты средних 

профессиональных 

1 Интеллектуаль

ное и 

творческое 

развитие 

обучающихся 



образовательных 

организаций 

17.  Региональный конкурс 

волонтеров 

Региональный Волонтерское 

движение 

Граждане 

Российской 

Федерации, 

являющимися 

участниками и 

наставниками 

первичных 

отделений 

Движения Первых 

Свердловской 

области 

1 Выявление, 

поддержка и 

поощрение 

добровольцев 

(волонтеров) - 

лидеров в 

первичных 

отделениях 

Движения 

Первых 

Свердловской 

области. 

18.  Региональный конкурс на 

лучшую поделку из 

вторсырья «Наши друзья – 

Эколята – за раздельный 

сбор отходов и повторное 

использование 

материалов» 

Региональный Эколого-

биологическая 

Образовательные 

организации 

Свердловской 

области на уровнях 

дошкольного 

образования и 

начального общего  

образования (1 - 4 

классы 

включительно) 

2 Развитие 

экологическог

о образования, 

экологической 

культуры и 

просвещения. 

Развитие 

потребности 

принимать 

активное 

участие в 

природоохран

ной и 

экологической 

деятельности. 

19.  Региональный этап 

всероссийского конкурса 

юных исследователей 

окружающей среды имени 

Б.В.Всесвятского 

Региональный Эколого-

биологическая 

Обучающиеся 

образовательных  

организаций 

Российской 

Федерации и 

иностранных 

государств в 

возрасте от 7 до  

18 лет 

2 Выявление и 

развитие у 

обучающихся 

интереса и 

способностей 

к проектной, 

научно-

исследователь

ской, 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности, 

направленной 

на изучение 

естественных 

и инженерных 

наук, 

повышение 

естественнона

учной 

грамотности, 

формирование 

экологически 

ответственног

о 

мировоззрения

, личностную 

самореализаци

ю и 

профессионал

ьное 

самоопределе

ние 

школьников 

20.  Всероссийский  конкурс 

научно-технологических 

проектов  

«Большие вызовы»  

Региональный Научно-

технологическая 

Обучающиеся из 

Свердловской 

области, 

являющиеся 

гражданами  

Российской 

Федерации и 

государств – 

участников 

Содружества 

Независимых  

Государств, 

2 Выявление и 

развитие  

у 

обучающихся 

творческих 

способностей 

и интереса к 

проектной, 

научной  

(научно-

исследователь

ской), 



осваивающие 

образовательные 

программы 

основного общего  

и среднего общего 

образования 

(уровень 7-11 

классов); среднего  

профессиональног

о образования (1-2 

курсы), не 

достигшее 19 лет 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой,  

творческой 

деятельности, 

популяризаци

я научных 

знаний и 

достижений. 

21.  Профориентационная квиз 

– игра «Создаем будущее» 

Региональный Профориентация Учащиеся ОО, 

специалистов 

центров 

образования 

«Точка роста», 

базовые площадки 

«Дворца 

молодежи» 

5 Создать 

условия для 

формирования 

у 

обучающихся 

способностей 

осознавать 

себя 

носителем 

знаний о 

различных 

профессиях 

22.  Творческий конкурс для 

экологических команд и 

объединений «Марш юных 

экологов» 

Региональный Природоохранное 

мероприятие 

Учащиеся ОО, 

ДОО, УДО, 

педагоги, законные 

представители 

17 Воспитание в 

будущем 

поколении 

осознания 

личного 

участия в 

сохранении 

окружающей 

среды, 

формирование 

в 

Свердловской 

области 

сообществ 

педагогов и 

детей 

принимающих 

активное 

участие в 

решении 

экологических 

проблем 

23.  Региональный конкурс 

исследовательских и 

конструкторских работ 

школьников "Эврика" 

Региональный Эколого-

биологическая 

Учащиеся ОО, 

ДОО, УДО  

2 Всестороннее 

развитие 

интеллектуаль

ного 

потенциала 

обучающихся, 

вовлечение их 

в 

исследователь

скую 

деятельность в 

различных 

областях 

науки, 

техники, 

культуры 

24.  Большая перемена Всероссийский Творческая, 

социальная 

Школьники 5–10 

классов, граждане 

Р Ф; обучающиеся 

профессиональных 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

программы 

среднего 

профессиональног

о образования, в 

том числе 

входящих в 

структуру 

образовательных 

организаций 

2 Выявление 

обучающихся 

с активной 

жизненной и 

социальной  

позицией, 

нестандартны

м мышлением, 

творческими 

способностям

и, являющихся  

патриотами 

Российской 

Федерации 



высшего 

образования Р Ф 

25.  Всероссийская 

экологическая олимпиада 

Uschool 

Всероссийский Эколого-

биологическая 

Обучающиеся, 

законные 

представители, 

педагоги 

2 Повышение 

интереса 

учащихся к 

естественнона

учным, 

экологическим 

знаниям, 

развитие 

инициатив в 

сфере сбора и 

переработки 

отходов 

26.  Ежегодная Всероссийская 

олимпиада «Эколята – 

молодые защитники 

природы» 

Всероссийский Естественнонаучна

я 

Обучающиеся 

ДОО, ОО, ПОО РФ 

6 Повышение 

познавательно

го интереса 

обучающихся 

ОО к 

естественнона

учным 

знаниям 

27.  Всероссийский 

экологический детский 

форум 

Всероссийский Эколого-

биологическая 

Обучающиеся 5-11 

классов  

образовательных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

1 Популяризаци

я 

экологической 

культуры 

среди 

обучающихся 

с целью  

воспитания 

бережного 

отношения к 

природе 

28.  Региональный этап 

Всероссийская 

конференция «Старт в 

инновации» 

Всероссийский Эколого-

биологическая 

Школьники 7-11 

классы 

2 Формирование 

потребности в 

исследователь

ской, 

изобретательс

кой,  

предпринимат

ельской 

деятельности 

и инженерных 

компетенций у  

обучающихся 

29.  Всероссийский конкурс 

юных исследователей 

окружающей среды имени 

Б.В.Всесвятского 

Всероссийский Эколого-

биологическая 

Обучающиеся 

образовательных  

организаций 

Российской 

Федерации и 

иностранных 

государств в 

возрасте от 7 до  

18 лет 

2 Выявление и 

развитие у 

обучающихся 

интереса и 

способностей 

к проектной, 

научно-

исследователь

ской, 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности 

30.  Всероссийская научно – 

практическая конференция 

«На пути к познанию» 

Всероссийский Творческая, 

исследовательская 

и проектная 

деятельность 

Учащихся 5-11 

классов 

общеобразовательн

ых школ, УДО 

5 Интеллектуаль

ное и 

творческое 

развитие 

учащихся;  

поддержка 

талантливых 

учащихся, 

демонстрация 

и пропаганда 

лучших 

достижений 

школьников 

31.  Всероссийская научно – 

практическая конференция 

«Школьная лига» 

Всероссийский Эколого-

биологическая 

Учащиеся 8-11 

классов ОО,  

Реализующих ООП 

основного общего 

и среднего общего  

1 Интеллектуаль

ное и 

творческое 

развитие 

обучающихся 



образования, 

студенты СПО 

32.  Всероссийский конкурс 

исследовательских и 

проектных работ «Высший 

пилотаж» 

Всероссийский Исследовательская 

и проектная 

деятельность 

Обучающиеся по 

образовательным  

программам 

основного общего 

и среднего общего 

образования, в том 

числе лица,  

осваивающие 

образовательные 

программы 

основного общего 

и среднего общего  

образования в 

форме семейного 

образования или 

самообразования, а 

также лица,  

осваивающие 

указанные 

образовательные 

программы за 

рубежом. 

1 Развитие у 

школьников 

творческих  

способностей, 

интереса к 

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности,  

популяризаци

и и 

пропаганды 

научных 

знаний, 

технического 

творчества, 

выявления  

одаренных 

школьников в 

области 

проектной и 

исследователь

ской 

деятельности. 

33.  Отбор в сборную России 

на участие в мероприятии 

Союзного государства 

«Слет юных экологов 

Беларуси и России 

«Экология без границ» 

Всероссийский Эколого-

биологическая 

Учащиеся ОО 1 Развитие 

исследователь

ской и 

природоохран

ной 

деятельности 

обучающихся 

интереса к 

биологии и 

экологии 

34.  Региональный конкурс 

«Лучшие практики в 

системе дополнительного 

образования детей» 

Региональный Обмен опытом Сотрудники УДО, 

индивидуальные 

предприниматели  

1 Выявление, 

обобщение и 

транслировани

е лучших 

практик, 

обеспечивающ

их успешное 

вовлечение 

обучающихся 

в 

дополнительн

ое 

образование 

35.  Выездная образовательная 

сессия для педагогов 

базовых площадок ГАНОУ 

СО «Дворец молодежи» 

Региональный Экологическая, 

естественнонаучна

я, художественная, 

социальная 

Для педагогов 

базовых площадок 

«Дворца 

молодежи» и 

специалистов 

центров 

образования 

«Точка роста» 

45 Обмен опытом 

36.  Международная акция 

«Сад памяти» 

Международный Гражданско-

патриотическая 

Население города 

Асбеста 

70 Гражданско-

патриотическо

е воспитание. 

Высадка 

деревьев в 

память о 

каждом 

погибшем в 

годы Великой 

Отечественно

й войны. 

37.  Всероссийская акция 

«Ночь в музее – 2024» 

Всероссийский Декоративно-

прикладное 

творчество 

Население города 

Асбеста 

60 Популяризаци

я музейной 

деятельности 

и культурного 

достояния 

России и ее 

народа 

38.  Региональный слет юных 

экологов 

Региональный Эколого-

биологическая 

Учащиеся ОО, 

УДО от 10 до 17 

лет 

5/80 Узнать 

природу 

родного края, 



развить 

интерес 

школьников к 

практическом

у участию 

сохранение 

природных 

экосистем 

 
2.6. Система воспитательной работы 

 
Наличие концепции воспитательной работы 

в образовательном учреждении 

Разрабатывается план мероприятий по 

воспитательной работе на учебный год. 

Наличие планов воспитательной работы 

(годового, перспективного) 

Планы воспитательной работы имеются в 

творческих объединениях и у заместителя 

директора по учебно-воспитательной 

работе. 

Ведется ли анализ выполнения планов 

воспитательной работы 

Анализ выполнения планов ВР ведется на 

уровне детских объединений, на уровне 

учреждения. 

Наличие структур и лиц, отвечающих за 

организацию и проведение воспитательной 

работы 

Лица, отвечающие за организацию и 

проведение воспитательной работы: 

педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования. 

Руководство осуществляет заместитель 

директора по УВР. 

Основные направления воспитательной 

работы 

Гражданско-патриотическое 

(краеведческое, экологическое, 

художественно - эстетическое) 

Наличие детских органов самоуправления Детские органы самоуправления МБУДО 

СЮН: один обучающийся входит в состав 

Совета Станции. 

Наиболее действенные формы и методы 

воспитательной работы 

Праздники, концерты, соревнования, 

конкурсы, фестивали, игры, беседы, 

экскурсии, учебно-исследовательская 

работа, участие в акциях. 

 
2.7. Создание доступной образовательной среды для детей с ОВЗ 

 
Учет особенностей психофизического 

развития учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов 

при организации образовательного 

процесса 

Нет 

Наличие специальных условий для 

учащихся с ОВЗ по зрению 

Нет 

Наличие специальных условий для 

учащихся с ОВЗ по слуху 

Нет 

Наличие специальных условий для 

обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Нет 

Наличие образовательных программ, 

адаптированных для детей с ОВЗ 

Да 

 
2.8. Научно-исследовательская деятельность 



 

На Станции юных натуралистов реализуется инновационный образовательный 

проект развития исследовательской компетенции обучающихся «Научный потенциал 

детям» с 2023 года реализуется дополнительный проект «Лаборатория Эко-Дизайна». 

Возможности базовой площадки позволяют обучающимся принимать участие в 

НПК различного уровня. С каждым годом увеличивается количество детей занимающих 

призовые места. Увеличивается уровень конкурсных мероприятий. С 2022 года 

обучающиеся принимают участие в конкурсах международного уровня. 

 

Результаты участия обучающихся в конкурсных мероприятиях НПК 
 2018-

2019 уч.г. 

2019-2020 

уч.г. 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 

уч.г. 

2020-2023 

уч.г 

2023-2024 

уч.г. 

Участники 48 61 104 98 66 59 

Из них победители 9 18 17 13 22 15 

Из них призеры 22 24 34 23 23 31 

Призеры+победители 31 42 51 36 45 46 

Процент призерских 

мест от общего 

количества 

участников 

 

64,6 % 

 

68,9 % 

 

49,0 % 

 

36,7 % 

 

68,2 % 

 

78,0 % 

 

Результаты мониторинга свидетельствуют о том, что педагогами МБУДО СЮН 

ведется целенаправленная работа по формированию ключевых компетенций у 

обучающихся и сформированности экологических отношений. 

 

2.9.  Удовлетворенность потребителей качеством дополнительного 

образования детей 

 
Изучение удовлетворенности потребителей образовательных услуг МБУДО СЮН 

проводится методом анкетирования. 

В 2023 году Министерством образования и молодежной политики Свердловской 

области была проведена независимая оценка качества условий оказания услуг МБУДО 

СЮН, по итогам которой в интегральном рейтинге среди всех образовательных 

организаций муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Станция юных натуралистов» Асбестовского городского округа заняла 287 место. В 

интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования 

заняла 2 место – общий балл – 89,86 балла. Результаты независимой оценки размещены на 

сайте bus.gov.ru Краткая карточка государственного (муниципального) учреждения 

(bus.gov.ru) и в приложении №3. 

Кадровое обеспечение.  

Характеристика кадрового состава представлена в приложении № 4. 

- Показатели повышения эффективности 

Внешняя оценка деятельности педагогических работников проводится в процессе 

аттестации: в 2023 году в МБУДО СЮН процедуру аттестации прошли 3 педагога. 

Разработаны и утверждены показатели эффективности деятельности работников 

МБУДО СЮН (стимулирующие выплаты). 

 

3. Организация внебюджетной деятельности 

 

Анализ реализации внебюджетной деятельности, проводимой в соответствии с 

Уставом учреждения. 

Количество детских объединений, реализующих образовательные 

программы на внебюджетной основе 

0 



Количество детей, обучающихся на внебюджетной основе 0 

Количество взрослых, обученных на курсах и семинарах, проводимых на 

внебюджетной основе 

0 

Доходы от платных образовательных услуг 0 

Доходы от иных услуг, предоставляемых в соответствии с Уставом 0 

 

4. Материальное и хозяйственное обеспечение, объем бюджетного 

финансирования 

 

Информация о бюджетном финансировании и хозяйственном обеспечении: 

 Объем бюджетного финансирования за 2023 год составил: 

- Субсдии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  

11 451 196,76 руб. (освоено 100%). 

- Целевые субсидии на оплату обязательств выполненных в отчетном 

финансовом году муниципальных бюджетных организаций Асбестовского городского 

округа – 276 525,51 руб. (освоено 100%). 

 Приносящая доход деятельность в 2023 году: 

- субсидии на лагерь дневного пребывания детей – 16 524,80 руб. (освоено 100%). 

 Образовательная деятельность ведется на площадях, находящихся в 

оперативном управлении: 

- Договор о предоставлении муниципального имущества на праве 

оперативного управления № 131 от 18.07.2016 г; 

- пр. им. В.И. Ленина, 31/1 – свидетельство о государственной регистрации 

права 66- 01/30-64/2005- 195 от 23.12.2015г. (здание Станции юных натуралистов, 1137,2 

м2); 

- пр. им. В.И. Ленина, 31/1 – свидетельство о государственной регистрации 

права 66-01/30-64/2005- 193 от 23.12.2015г (здание зелёного класса и тёплого пристроя – 

теплицы, 237,6м2); 

 Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и 

государственной противопожарной службы: 

- Санитарно-эпидемиологическое заключение № 66.04.04.000.М.000208.09.09 

от 21.09.2009 г., Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Свердловской 

области в г. Асбест, поселке Рефтинский, Белоярском районе и рабочем поселке Верхнее 

Дуброво. 

- Заключение о соблюдении требований пожарной безопасности № 000033 от 

08.09.2009г., Отдел государственного пожарного надзора города Асбеста Свердловской 

области. 

 

Количественные сведения 

Количество аудиторий (актовых залов) 0 

Количество классов для проведения занятий 7 

Количество лабораторий 1 

Количество мастерских 0 

Количество административных и 

служебных помещений 

4 

Реальная площадь на одного обучаемого в 

учреждении 

3,0 м2 

Сведения о помещениях, состояние 

которых достигло состояния износа, 

требующих капитального ремонта 

Теплица; кабинет зеленого класса. 

Количество договоров со сторонними 

организациями по основным направлениям 

1. 4-сторонее соглашение от 01.11.2017 

года о совместной деятельности по 



деятельности образовательного учреждения 

(с органами Управления образованием 

субъекта, аренда учебных площадей, 

библиотечное обслуживание, спортивная 

база, медицинское обслуживание, питание и 

т.д.); с кем, когда, на какой срок 

естественнонаучному образованию, 

техническому творчеству и 

профориентационной деятельности (в 

рамках организации работы базовой 

площадки) между ГАУДО СО «Дворец 

молодежи», Администрацией 

Асбестовского городского округа, 

Управление образованием Асбестовского 

городского округа и МБУДО «Станция 

юных натуралистов» Асбестовского 

городского округа. Срок действия 

соглашения продлен до 31.12.2027 года 

Количество помещений, в которых 

произведен ремонт 

7 

 

5. Социально-бытовые условия 

Имеются ли общежития Нет 

Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа – договор с 

поликлиникой о порядке медицинского обслуживания 

Да 

Общественное питание – договора с различными организациями о порядке 

организации питания (с кем, на какой срок, реквизиты) 

Нет 

Объекты физической культуры и спорта – собственные, арендуемые (что, на 

какой срок, с кем заключены договора) 

Нет 

Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий Рекреации 

1 и 2 этаж 

  



Раздел II 

Приложение 1 

 

Результаты анализа показателей деятельности МБУДО СЮН 

 

Характеристика контингента обучающихся 

 
Направленность 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 

Число объединений Численность занимающихся в объединениях (чел.) Сохранность 

контингента в 

пределах 

реализации 

образовательных 

программ за 

текущий 

учебный год (% 

отчисленных от 

первоначального 

комплектовании) 

 Из них: 

Всего Из них 

организованных 

на 

базе 

образовательных 

организаций 

Всего Занимающихся 

в двух и более 

объединениях 

Занимающихся в 

объединениях, 

организованных 

на базе 

образовательных 

учреждений 

Обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Детей-сирот 

и детей, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей 

Детей-

мигрантов 

Всего 94 7 601 (883) 282 84 72 25 3 0 

В том числе: 
Технической 
направленности 

         

Естественнонаучной 

направленности 

39 7 456 92 84 30 10 3 0 

Физкультурно-
спортивной 
направленности 

         

Художественной 
направленности 

55 0 427 190 0 42 15 0 0 

Туристско-
краеведческой 
направленности 

         

Социально- 
гуманитарной 
направленности 

         

Из общего числа 

объединений платные 

         

Из общего числа 
объединений 
расположенные в 
сельской местности 

         



* под объединениями подразумеваются группы детей, объединенных для занятий тем или иным видом деятельности, обучение 

которых ведет одновременно один педагог 

 

Характеристика реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

(при заполнении в графах, удовлетворяющих реализации и содержанию программы поставить знак «+») 

 
Название реализуемых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Нормативный 

срок реализации 

программы 

На какой возраст обучающихся 

рассчитана программа 
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Мир вокруг нас   +   + +  +  + + + + +  

Химия для «Химиков»  +     +  +      +  

Основы микробиологии и 

биотехнологии 

 +      + +  + + + + +  

Академия натуралиста    +  +   +  + + + +   

Юный зоолог  +   +    +  + + + +   

В мире флоры и фауны  +    +   +  + + + +   

Планета загадок  +   +    +  + + + +   

Удивительное рядом  +    + + + +  + + + +  + 

Путешествуем по планете  +   +    +  + + + +  + 

Экологический 

мониторинг 

   +    + +  + + + + +  

Природный калейдоскоп   +  + + +  +  + + + +   

Юный растениевод  +   +    +  + + + +   



Юные исследователи 

родного края 

  +  +    +  + + + +   

Флористический дизайн. 

Основы проектно-

исследовательской 

деятельности 

 +     +  +  + + + + +  

Природа и фантазия    +  +   +  + + + +   

Экология и творчество  +     + + +  + + + +   

Мир фантазий  +   +    +  + + + +   

ЭКОДИЗАЙН   +    + + +  + + + + +  

 

Характеристика реализуемых дополнительных общеобразовательных программ (продолжение) 

 
 

Название реализуемых 
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общеобразовательных программ 
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Мир вокруг нас 1     26 17     2 1  

Химия для «Химиков» 1     10 6     1   

Основы микробиологии и 

биотехнологии 

1       8 6   1   

Академия натуралиста 1   10 7 30 18      2 1 

Юный зоолог 1   10 4       1   

В мире флоры и фауны 1   60 30       6   

Планета загадок 1   180 105       18   

Удивительное рядом 1   4 0 1 0 2 0   1   

Путешествуем по планете 1   5 2       1   



Экологический мониторинг 1       9 8    1  

Природный калейдоскоп 1   8 3 7 2     2   

Юный растениевод 1   10 6       1   

Юные исследователи родного края 1   120 83       8 4  

Флористический дизайн. Основы 

проектно-исследовательской 

деятельности 

1     10 9     1   

Природа и фантазия 3   150 79       10 4 1 

Экология и творчество 2     23 20 7 7   3   

Мир фантазий 2   280 168       28   

ЭКОДИЗАЙН 1     7 5 13 12   1 1  

  



Приложение 2 

 

Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

№ 

п/п 
Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 883 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 595 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8-11 лет) 223 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 54 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 -17 лет) 11 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных 
услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-  2  и более объединениях  (кружках, секциях, клубах), в 
общей численности учащихся 

282 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, 
в общей численности учащихся 

60 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 72 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 25 

1.6.3 Дети-мигранты 3 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 100 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в 
общей численности учащихся 

59 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции),    в       общей численности учащихся, в том числе: 

88 

1.8.1 На муниципальном уровне 22 



1.8.2 На региональном уровне 43 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 

1.8.4 На федеральном уровне 23 

1.8.5 На международном уровне 0 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.9.1 На муниципальном уровне 20 

1.9.2 На региональном уровне 29 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 

1.9.4 На федеральном уровне 15 

1.9.5 На международном уровне 0 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

 

1.10.1 Муниципального уровня 30 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:  

1.11.1 На муниципальном уровне 17 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 6 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

5 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

5 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 
общей численности педагогических работников 

1 



1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

0 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.17.1 Высшая 3 

1.17.2 Первая 3 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 0 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

0 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

2 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

9 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

3 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:  

1.23.1 За 3 года 48 

1.23.2 За отчетный период 22 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

Нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,005 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:  

2.2.1 Учебный класс 7 

2.2.2 Лаборатория 1 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 0 



2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:  

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха Нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота Да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров Нет 

2.6.2 С медиатекой Нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов Нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки Нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

59 

  



Приложение 3 

 

Результаты проведения независимой оценки в 2023 году 

(размещены на сайте bus.gov.ru) 

 

Знания по критериям оценки Количество баллов 

МБУДО СЮН 

Максимальное количество 

баллов 

Открытость и доступность информации об организации 93,8 100 

Комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения 99,0 100 

Доступность услуг для инвалидов 58,5 100 

Доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации 99,2 100 

Удовлетворенность качеством оказания услуг 98,8 100 

 

В интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Станция юных натуралистов» Асбестовского городского округа заняла 287 место. В интегральном рейтинге среди 

образовательных организаций муниципального образования заняла 2 место – общий балл – 89,86 балла. 

  



Приложение 4 

 

1. Кадровый состав МБУДО СЮН 

Всего – 15 работников, из них: 

 административно-управленческий персонал – 4 человека 

 педагогические работники – 7 человек 

 работники профессий рабочих – 4 человека 

2. Педагогический состав 
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Всего из них:                 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

6 5 5 1 - -       3 3 - - 

Педагоги-организаторы 1   1 1 -       1 0 - - 

Методист                  

 


